[bookmark: _GoBack]แบบประเมินผู้ขอรับทุนไปศึกษาต่อด้วยทุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
กรณีบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ชื่อ – สกุลผู้ขอทุน ...............................................................................................................................................
วัน เดือน ปีเกิด................................................................ อายุ ..............ปี ................... เดือน
ได้ศึกษาต่อในระดับ............................ จากมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา........................................................ เมื่อวันที่............................................................... เบอร์โทรศัพท์.........................................................................

	คุณสมบัติของผู้รับทุน
(ผู้สมัคร)
	เกณฑ์การพิจารณา
(ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ)
	ผลการพิจารณา
(คณะกรรมการ)

	1. ลักษณะการศึกษาต่อ 
(  ) ภาคปกติ
(  ) ภาคนอกเวลา
	
(  ) ภาคปกติ
(  ) ภาคนอกเวลา
	
(  ) ผ่านเกณฑ์
(  ) ไม่ผ่านเกณฑ์

	1.2 ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาต่อตามหลักสูตร ............. ปี
	
	

	2. ผลการปฏิบัติราชการ      เฉลี่ย  2 รอบล่าสุด
รอบ 1 ……………………………
รอบ 2 .................................
	(  ) ดีเยี่ยม
(  ) ดีมาก
(  ) ดี

	(  ) 5 คะแนน
(  ) 4 คะแนน
(  ) 3 คะแนน
(น้ำหนัก 10)

	3. อายุงานผู้ขอรับทุน
    .................... ปี
	(  ) > 6 ปี
(  )  5 ปี
(  )  4 ปี
(  )  3 ปี
(  )  2 ปี
(  ) < 2 ปี
	(  ) 5 คะแนน
(  ) 4 คะแนน
(  ) 3 คะแนน
(  ) 2 คะแนน
(  ) 1 คะแนน
(  ) 0 คะแนน
(น้ำหนัก 10)

	4. อายุผู้ขอรับทุนในการศึกษา........... ปี ........... เดือน
	(  ) 25 - 29 ปี
(  ) 30 - 34 ปี
(  ) 35 - 36 ปี
(  ) 37 - 39 ปี
(  ) 40 - 44 ปี
(  )  45 ปี

	(  ) 5 คะแนน
(  ) 4 คะแนน
(  ) 3 คะแนน
(  ) 2 คะแนน
(  ) 1 คะแนน
(  ) 0 คะแนน
(น้ำหนัก 10)

	5. แผนพัฒนาบุคลากรและผลของแผนพัฒนาบุคลากร


(เอกสารประกอบหมายเลข...........)
	(  ) ครบ และเป็นแผนแบบมีรายวิชาศึกษาแบบ 2
(  ) มี 1 ประเด็น
(  ) ไม่มี

	(  ) 5 คะแนน

(  ) 3 คะแนน
(  ) 0 คะแนน
 (น้ำหนัก 10)



	คุณสมบัติของผู้รับทุน
(ผู้สมัคร)
	เกณฑ์การพิจารณา
(ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ)
	ผลการพิจารณา
(คณะกรรมการ)

	6. ความสอดคล้องของนโยบายและยุทธศาสตร์

(เอกสารประกอบหมายเลข...........)
	(  ) ตรงตามสาขาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สาขามุ่งเป้า สาขาที่ขาดแคลน สอดรับกับนโยบายชาติ ตรงสาขาวิชาที่สังกัด และมีนักศึกษาเกินเป้าขั้นต่ำ
(  ) สาขาขาดแคลน ตรงสาขาวิชา สอดรับกับนโยบายชาติ และมีนักศึกษาในสาขาเกินเป้าขั้นต่ำของมหาวิทยาลัย
(  ) ตรงสาขาวิชา และมีนักศึกษาในสาขาเกินเป้าขั้นต่ำของมหาวิทยาลัย
(  ) ตรงสาขาวิชา
(  ) ตรงสาขา แต่ไม่นักศึกษา หรือไม่คุ้มค่ากับการจัดการศึกษา

	(  ) ระดับ 5




(  ) ระดับ 4



(  ) ระดับ 3


(  ) ระดับ 2
(  ) ระดับ 0

(น้ำหนัก 20)

	7. มีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์           มีสุขภาพอนามัยดี  
(เอกสารประกอบหมายเลข...........)
	มีใบรับรองแพทย์
	(  ) ผ่านเกณฑ์
(  ) ไม่ผ่านเกณฑ์


	8. การให้ความยินยอมทำสัญญารับทุน
(  ) ยินยอม
(  ) ไม่ยินยอม
	(  ) ยินยอมทำสัญญารับทุนตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด
(  ) ไม่ยินยอม
	(  ) ผ่านเกณฑ์
(  ) ไม่ผ่านเกณฑ์


	9. ระดับการศึกษา / ฝึกอบรม / เสนอผลงานวิจัย และจำนวนเงินที่ขอรับทุน
(    ) 9.1 ศึกษาต่อระดับ.................... ประกอบด้วย
- ค่าลงทะเบียน.............บาท
- ค่าวัสดุในการศึกษาและทำวิทยานิพนธ์...................... บาท
- ค่าเครื่องบิน...............บาท 
(    ) 9.2 ฝึกอบรม / เสนอผลงานวิจัย ประกอบด้วย
- ค่าลงทะเบียน.............บาท
- ค่าเครื่องบิน...............บาท 
- ค่าเบี้ยงเลี้ยง..............บาท
- ค่าพาหนะ.............. บาท
- ค่าที่พัก...............บาท

(เอกสารประกอบหมายเลข...........)
	(  ) ระดับปริญญาโท 
(  ) ค่าธรรมเนียมการศึกษา          ตามที่จ่ายจริง
(  ) ค่าวัสดุในการศึกษาและทำวิทยานิพนธ์ 20,000 บาท
รวม..................... บาท
(  ) ระดับปริญญาเอก
(  ) ค่าธรรมเนียมการศึกษา          ตามที่จ่ายจริง
(  ) ค่าวัสดุในการศึกษาและทำวิทยานิพนธ์ 30,000 บาท
รวม................................. บาท
(กรณีสายวิทยาศาสตร์ให้เบิกค่าวัสดุเพิ่มไม่เกิน 10,000 บาท)
(  ) ฝึกอบรม/เสนอผลงานวิจัย ไม่เกิน 50,000 บาท
	(  ) ผ่านเกณฑ์
(  ) ไม่ผ่านเกณฑ์



	คุณสมบัติของผู้รับทุน
(ผู้สมัคร)
	เกณฑ์การพิจารณา
(ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ)
	ผลการพิจารณา
(คณะกรรมการ)

	คะแนนจากคณะกรรมการพิจารณาทุนฯ
	

	10. การขับเคลื่อนงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยหรือการปฏิบัติงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
(เอกสารประกอบหมายเลข...........)
	40 คะแนน
	




ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


	ลงชื่อ.................................................... ผู้สมัคร
	      (.....................................................)
	           ……../………………../…………

ความเห็นของคณบดี / ผู้อำนวยการสำนัก / ผู้อำนวยการสถาบัน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ลงชื่อ............................................ คณบดี/ผอ.สำนัก / ผอ.สถาบัน
 (.....................................................)
	                 ……../………………../…………




สรุปผลการพิจารณาอนุมัติ
	(  )	อนุมัติ  วงเงิน.........................................บาท
		โดยมีเงื่อนไข................................................................................................................................
	(  )	ไม่อนุมัติ


                                                                         ลงชื่อ....................................................อธิการบดี
                                                                             (.......................................................)
                                                                                ............./....................../.........


